HUELGA CACT

El Grupo de Gobierno en el Cabildo de Lanzarote (PIL, CC y PP) se compromefe 3
cumplir todos los términos del siguiente documento ante el Comité de Empresald
CACT, Comité Intercentros e Inalsa del Cabildo, como muestra de dar transpareng
/ - eficiencia en la gestién de los CACT y con la intencién de transmitir el ca
integramente Publico que debe conllevar la misma:

\}

externo que determine la viabilidad de las férmulas a seguir, y que, dado el

caracter vinculante del mismo conllevara la automaética asuncion del dictamen ‘
por ambas partes, antes del 30 de junio de 2004. No obstante, la misma
w%%g unicamente las siguientes funpipnes que garantiqen el
normal funcionamiento de los CACT: gompras, suministros, gastos corrientes
S

derivados del funcionamiento, de acuerdo con lo contemplado a estos efectos en

T documiento anexo (I) extraido del Cap. II de los Presupuestos y Contabilidad <2

de las Entidades Locales, asi como el canon al Cabildo Insular y a los

Ayuntamientos con participacién en las entradas de los CACT de acuerdo con

las previsiones presupuestarias, y con la obligacion de que el estado de cuentas 5

y facturacion de la S.A. se encuentre permanentemente a disposicién tanto de la NS
(

Intervencion del Cabildo de Lanzarote como de su Consejeria de Hacienda y de
Comité de Empresa.

b) Ni el Consejo de Administracién ni ningan 6rgano de gobierno de la S.A.
podra tomar decisiones que hipotequen el futuro del dictamen vinculante y de

los CACT. Para que esto sea asi no podra celebrar reuniones el Consejo de
Administracién hasta el 30 de Junio de 2004 como garantia del acuerdo, salvo
para los supuestos contemplados en el apartado(a)._Asimismo_el Consejero
Delegado no podra ser facultado para la toma de decisiones (iu
“contravengan lo estipulado en el apartado (a).

El inicio para la elaboracién del informe vinculante, comenzara una semgana,
después de la firma del presente acuerdo y debe ser emitido en los tés
siguientes meses por la persona, grupo, institucién o empresa que resulte del
acuerdo entre las partes, facilitindose por parte del Cabildo de Lanzarote toda la
documentacién requerida por el equipo redactor del dictamen. De no cumplirse
este apartado queda suspendido el acuerdo.

d) El diagnostico externo que determine la idoneidad y efectividad de la formula de
gestion a seguir, supone que no se altera la situacion laboral que mantenian los
trabajadores antes del treinta y uno de Diciembre de dos mil tres.

-Z) El Comité de Empresa podra designar dos representantes con derecho a asistir a
las reuniones del Consejo de Administracion, en las mismas condiciones que sj
de un consejero del mismo se tratase. Este apartado tendria vigencia S§

;dictamen resultara fayorable a la formalizacién de la sociedad andénima.










